
Пропозиції 

до проекту Закону України 

«Про внесення змін до статті 73 Кодексу законів про працю України  

щодо святкових і неробочих днів» 

(реєстр. № 9009-2 від 28.02.2023 р.)* 

 

Метою законопроекту є подолання дискримінації за ознакою статі, гендерних 

стереотипів та відмова від радянських традицій. 

Положення законопроекту не суперечать Конституції, законам України та 

міжнародним договорам, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою 

України. 

Проектом передбачено внесення змін до частини першої статті 73 Кодексу 

законів про працю України. Зокрема, пропонується вилучити із переліку святкових 

неробочих днів 8 березня - «Міжнародний жіночий день». 

Законопроект є альтернативним до основного проекту Закону «Про внесення 

змін до Кодексу законів про працю України щодо встановлення українських свят» 

(реєстр. № 9009 від 13.02.2023 р.), до якого Дослідницькою службою була надані 

пропозиції, значна частина з яких є актуальною для цього законопроекту. Окрім 

того, вважаємо слушним зазначити таке. 

Пропозиції концептуального характеру. 

Українцям потрібно змінити ставлення до свят і сформувати новий календар 

державних свят, остаточно відмовившись від радянських практик і традицій. 

Неодноразові спроби змінити календар свят дозволяють констатувати той факт, що 

найбільше дискусій розгортається навколо святкового неробочого дня – 8 березня. 

В останньому суспільному опитуванні, яке відбувалося у застосунку «Дія» і в якому 

взяли участь понад 2,1 млн українців, на запитання залишити цей день офіційним 

вихідним чи зробити робочим понад 1,3 млн користувачів проголосували за те, щоб 

залишити 8 березня вихідним (але не обов’язково Міжнародним жіночим днем), тоді 

як понад 703 тисячі користувачів проголосували за те, щоб зробити 8 березня 

робочим днем1. Враховуючи те, що свято повинно мати суспільне визнання, 

вважаємо слушним залишити 8 березня святковим неробочим днем. Водночас, 

враховуючи мету законопроекту та підтримуючи світові тенденції щодо гендерної 

рівності, пропонуємо змінити назву святкового неробочого дня з «Міжнародного 

жіночого дня» на «День весни». 

                                              
1 Українці вибрали, чи залишити 8 березня вихідним. URL: https://suspilne.media/405140-ukrainci-vibrali-ci-

zalisiti-8-berezna-vihidnim/ (дата звернення 15.03.2023) 
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Види ризиків ухвалення законопроекту. 

Врахування наведених зауважень дозволить уникнути ризиків соціально 

зумовлених проблем через негативне сприйняття соціумом окремих положень 

законопроекту. 
Дослідницька служба  

Верховної Ради України 

 

 

 

*Цей документ підготовлений Дослідницькою службою Верховної Ради України як 

довідковий інформаційно-аналітичний матеріал. Інформація та позиції, викладені в документі, 

не є офіційною позицією Верховної Ради України, її органів або посадових осіб. Цей документ 

може бути цитований, відтворений та перекладений для некомерційних цілей за умови 

відповідного посилання на джерело. 


